
NOTULEN GMR VERGADERING 

STICHTING BIJEEN 

Datum : 20-04-2026 

Aanvang : 19.30 uur start vergadering 

Plaats : Vergaderzaal 1 – Bijeen 

Voorzitter : Patrick Bos 

Notulist : Lisanne Engelsman 

 

1. Opening en vaststellen vergadering 

Bestuursformatieplan was niet op tijd rondgestuurd. Deze wordt verplaatst 
naar de volgende keer. 
 

2. Notulen vorige vergadering 

Notulen goedgekeurd 
 

3. Mededelingen DB GMR 
*Voorstellen Sake Saakstra 

*Er zitten nu nog drie leden in het DB en Victor gaat het DB einde schooljaar 
verlaten.  
De taken zijn voorbereiding GMR: 3 weken vooraf aan de vergadering digitaal 
De voorzitter heeft wat extra taken 
*Afscheid leden 
Er zijn meerdere leden die eind dit schooljaar de GMR gaan verlaten 

 

4. Mededelingen Bestuurder 

*Vacature directeur Schuthoek. Veel reacties, gesprekken volgen. 
 
*Vacature RVT huisvesting: Volgende week gesprekken 
 



*20 mei volgende vergadering 
 
*Taalschool Hoogeveen Bijeen/Pricoh gaan samen. Deze week is de 
verhuizing. Kinderen van de Weidebloesem komen naar Kienderwijs. Er is een 
convenant opgesteld maar daarover gaan we nog in gesprek met de 
Wethouder. Vooral over dingen zoals huisvesting. We waren altijd in gesprek 
met Mark Tuit, welke wethouder komt er terug, dat weten we nog niet.  
Het leerlingenaantal wisselt erg. Het zou kunnen zijn dat we volgend 
schooljaar starten met misschien minder dan 30 leerlingen. Dan hebben we 
wel de steun van de gemeente nodig voor de bekostiging. Er is weinig 
doorstroom in het AZC.  
 
*Samenwerkingsplan concept ondersteuningsplan 
Bij belangstelling kan Sake deze doorsturen 
 
*IHP 
Vorige week heeft Sake hier een verslag van gekregen, deze kan hij ook 
doorsturen voor 11 mei  
 
*Toekomstbestendig Bijeen 
Er zijn vragenlijsten uitgegaan naar het personeel. 
Er is gekeken naar het financiële plaatje. 
Er zijn 5 scenario´s uitgekomen. 2 scenario´s worden verder uitgewerkt.  
Doordat we 13 scholen bekostigen maar niet elke school geld krijgt omdat we 
minder BRIN nummers hebben, lopen we veel geld mis. Deze kosten lopen 
hoog op en kunnen we niet alleen maar opvangen.  
 
Twee jaar geleden hebben we dit ook uitgezocht met een externe. Conclusie 
was toen dat de beste keuze was om alles te houden zoals het was.  
Waarom is het dan nu anders? 
Het lukt Vogelvlucht niet om het leerlingenaantal boven de 50 te houden.  
Daanraast geeft de RVT aan dat er geen extra budget zou komen voor de 
formatie. We zaten daar altijd ver boven. 
 
*Opvolging Renate 
Per 11 mei start Ingrid en neemt haar rol over 
 

 



5.  Belangrijke onderwerpen 

  *Verhuiskosten en pensionregeling 
 Volgende keer een was en word lijstje : Wat zijn de veranderingen  in het stuk 

*Protocol nascholing directeuren 
 Waarom wijkt dit af van de CAO? Gaat dit ten koste van het     
 scholingsbudget van teamleden?  
 

6.         Bestuursformatieplan 

 Vandaag is het met de directeuren besproken. Er moeten nog een  aantal 
 gesprekken gevoerd worden.  
 Vergadering verplaatst naar 20 mei op het kantoor Bijeen 

7.  Rondvraag 

 x 

8.  Besluitvorming 

 Verhuiskosten en pensionregeling 
 Ingestemd 

Protocol nascholing directeuren 
 Ingestemd 
 Algemene vraag : Waar wordt de herregistratie van directeuren door                
bekostigd?  

9.  Sluiting 

 De voorzitter dankt eenieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering. 

 

 
Victor van Leeuwen 

 
 


