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Bijeen
Crerarstraat 6b
7901 AE, Hoogeveen
0528 – 23 45 99
www.bijeen-hoogeveen.nl

WOORD VOORAF

We hebben weer een nieuw schooljaar voor de boeg. Het Koersplan loopt nog tot 2027 dus ook dit schooljaar gaan we aan de slag met de drie grote thema’s: goed onderwijs, goed werkgeverschap en goede profilering. 

In deze schoolgids vindt u de informatie die voor alle scholen van Bijeen van toepassing is. We hebben de gids samengesteld voor ouders, verzorgers en leerlingen en beschikbaar gesteld op de website van Bijeen. Iedere school heeft naast deze bovenschoolse schoolgids een eigen schoolgids. Hierin staat aanvullend de informatie die van toepassing is voor de eigen school.

Namens alle medewerkers van Bijeen wens ik iedereen een fijn en leerzaam schooljaar toe!

Met vriendelijke groeten,

Jacqueline Verheggen
directeur-bestuurder 
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[bookmark: _Toc95738784]Bijeen boeit en bloeit
Missie – waar wij voor staan
Vanuit een veilige omgeving maken wij het verschil voor ieder kind. Wij stemmen ons onderwijs af op de behoeften van onze leerlingen en zorgen zo dat ieder kind de kans krijgt om de toekomst krachtig tegemoet te treden.
Visie – waar wij voor gaan 
Wij zorgen voor een goed pedagogisch en didactisch klimaat. Op onze scholen heerst een veilige sfeer waarbinnen we oog hebben voor ieder kind. Doordat wij het kind echt zien, weten we wat het wil en wat het nodig heeft en dat kunnen we ook bieden. Ons onderwijs stemmen wij af op de behoeften van onze leerlingen, met betrekking tot aanbod, instructie, tijd en verwerking. Zo zorgen we dat ieder kind kansen krijgt om zich staande te houden in de wereld. Daarmee maken we het verschil.

Kernwaarden – wat wij belangrijk vinden
Veiligheid
Een kind komt tot leren en ontwikkelen in een veilige, plezierige omgeving. Daarom werken we op de scholen bewust aan een goede sfeer. Dat doen we vanuit respect, normen en waarden en aandacht voor elkaar. We geven - samen met ouders - kinderen het goede voorbeeld en brengen hen sociale vaardigheden bij. Medewerkers komen tot hun recht in een prettige, collegiale en professionele werksfeer. Het is de basis voor een duurzame ontwikkeling van Bijeen, de scholen en ons onderwijsaanbod.  

Vertrouwen 
Zelfvertrouwen en vertrouwen in anderen geeft ruimte voor ontdekken, iets nieuws proberen en fouten durven maken. Zo bieden we kinderen een natuurlijke manier van ontdekken en ontwikkelen. Het motiveert en daagt hen uit na te denken en oplossingen te vinden voor vraagstukken. Het personeel van Bijeen krijgt het vertrouwen om vanuit vakkundigheid te werken aan goed onderwijs en doelen van de school. 

Verbinding
Onze leerlingen staan in verbinding met hun klasgenoten, de leerkracht en de school als geheel. Ze werken samen aan opdrachten en spelen samen. Hierdoor leren ze vaardigheden waarvan kinderen hun leven lang plezier kunnen hebben. Ook Bijeen ziet die verbinding binnen en buiten de organisatie. Onderwijs maken we samen als mensen van Bijeen, maar zeker ook met ouders en professionele organisaties waarmee we graag samenwerken. 

Verwondering 
Kinderen verwonderen zich, zijn nieuwsgierig en kunnen opgaan in het moment. Daarin ligt hun kracht voor leren en ontwikkelen. In een voortdurend veranderende wereld zijn dit vaardigheden die ook belangrijk blijven in de toekomst. We stimuleren de verwondering, de creativiteit en het aanpassingsvermogen bij de kinderen én bij de volwassenen, zodat iedereen tot z’n recht komt en de uitdagingen van de 21e eeuw met vertrouwen tegemoet kan treden.



Identiteit - wie wij zijn als organisatie
Bij Bijeen is iedereen welkom. De openbare school is een ontmoetingsplaats waar mensen samenkomen en we het gesprek voeren over verschillen en overeenkomsten. Daarin is iedereen gelijkwaardig en waardevol. Bij Bijeen is ruimte voor diversiteit en hebben we aandacht voor de ander en de samenleving. We geven kinderen de vrijheid om hun eigen keuzes te maken en hiernaar te handelen. Daarvoor bieden we de benodigde middelen, kennis en vaardigheden.

Stichting Bijeen is de overkoepelende organisatie voor alle dertien openbare scholen in de gemeente Hoogeveen. Bijeen is een lerende organisatie onder leiding van een betrokken directeur-bestuurder. Maandelijks vindt er overleg plaats tussen de bestuurder en de elf schooldirecteuren over beleid, actuele zaken en uitdagingen. Deskundigheid en eigenaarschap tekenen de medewerkers, die samen een goede werksfeer creëren en bewaken. Bijeen biedt een goed pedagogisch klimaat op de scholen, waarbinnen het kind centraal staat. Er is oog voor het individu en voor de groep.

Motto – Bijeen boeit en bloeit 
Bij Bijeen omringen we kinderen met onderwijs en met alles wat er in de wereld komt kijken. Zo boeien we onze leerlingen én medewerkers. Hierdoor komen ze samen - en ieder voor zich – tot bloei. Een goede bodem zorgt voor sterke bloemen. Bijeen zorgt hiervoor in alle opzichten.

[bookmark: _Toc95738789]Humanistisch – of godsdienstig vormingsonderwijs
In de bovenbouw krijgen leerlingen van de scholen van Bijeen HVO (humanistisch vormingsonderwijs) en GVO (godsdienstig vormingsonderwijs). De scholen informeren de ouders en verzorgers hierover, waarna zij een keuze kunnen maken. De lessen zijn niet verplicht. Alleen als ouders of verzorgers ervoor kiezen, volgt hun kind de lessen. Externe instanties verzorgen de lessen HVO en GVO. Zij zijn zowel inhoudelijk als pedagogisch didactisch verantwoordelijk voor de lessen. De docenten zijn verbonden aan humanistische of religieuze organisaties. Meer informatie: dienstencentrum GVO en HVO, tel. 030-760480.

[bookmark: _Toc95738790]Samenwerken in Hoogeveen
Samenwerken met verschillende organisaties en partners zorgt ervoor dat we onze leerlingen een optimale ontwikkeling kunnen geven. Met partners van de voorschoolse opvang hebben wij afspraken over een doorgaande lijn. Met RSG Wolfsbos werken we onder andere samen op het gebied van lezen, wetenschap & techniek en onze Talentklas Praktijk en Talentklas Theorie.  Gemeente Hoogeveen heeft de Nota Jeugd opgesteld waarin ingezet wordt op het versterken van de basis van het leven van ieder kind (driehoek thuis-school-buurt). Ook de scholen van Bijeen participeren hierin in het kader van 1 plan per school/wijk/buurt. 

 

[bookmark: _Toc95738791]Alle scholen van Bijeen

De scholen van Bijeen werken onderling samen in drie verschillende clusters: Centrum, De Weide en Buitendorpen. Hieronder vindt u een overzicht van de scholen en hun contactgegevens. 

	Cluster Centrum

	Naam school + adres:
	Directeur:
	Website + e-mailadres:

	obs Villa Kakelbont
Stoekeplein 1
7902 HM Hoogeveen
T: 0528-270080
	Mevr. Trudy Leijssenaar
	www.obsvillakakelbont.nl
obsvillakakelbont@bijeen-hoogeveen.nl

	obs de Apollo
Orion 16a
7904 LG Hoogeveen
T: 0528-262616
	Mevr. Jolanda Luchies
	www.obs-apollo.nl
obsapollo@bijeen-hoogeveen.nl

	obs het Spectrum
Boekenberghstraat 12
7906 GA Hoogeveen
T: 0528-225556
	Mevr. Olga Nijmeijer
	www.obshetspectrum.nl
obshetspectum@bijeen-hoogeveen.nl

	obs de Goudvink
Koekoeklaan 1
7905 HJ Hoogeveen
T: 0528-263047
	Mevr. Henny Baas
	www.obsdegoudvink.nl
obsdegoudvink@bijeen-hoogeveen.nl



	Cluster De Weide

	Naam school + adres
	Directeur
	Website + e-mailadres

	obds ’t Kienholt 
Van Leeuwenhoekstraat 85
7908 BJ Hoogeveen
T: 0528-271335
	Mevr. Linda Pereboom
	www.odbskienholt.nl
obstkienholt@bijeen-hoogeveen.nl

	obs Kienderwijs
Van Leeuwenhoekstraat 85
7908 BJ Hoogeveen
T: 0528-271335
	Mevr. Linda Pereboom
	obstkienholt@bijeen-hoogeveen.nl

	obs het Rastholt
Tilber 9
7908 PB Hoogeveen
T: 0528-278118
	Dhr. Jarno Zwiers
	www.rastholt.nl
obshetrastholt@bijeen-hoogeveen.nl

	obs de Schuthoek
locatie Booyenverlaat:
Booyenverlaat 7
7908EE Hoogeveen
T: 0528-276003
locatie Erflanden:
Citroenvlinder 1-3
7908 XN Hoogeveen
T: 0528-233913
	n.n.b.
	www.obsdeschuthoek-hoogeveen.nl
obsdeschuthoek@bijeen-hoogeveen.nl





	Cluster Buitendorpen

	Naam school + adres
	Directeur
	Website + e-mailadres

	obs Tiendeveen
Molenweg 4b
7936 PB Tiendeveen
T: 0528-341262
	Mevr. Ina Doldersum

	www.obstiendeveen.nl
obstiendeveen@bijeen-hoogeveen.nl

	obs de Driesprong
De Spil 5
7918 AX Nieuwlande
T: 0528-351692
	Mevr. Ina Doldersum

	www.obsdedriesprong-nieuwlande.nl
obsdedriesprong@bijeen-hoogeveen.nl

	obs Oostenbrink
Kerkenkavel 40
7913 AT Hollandscheveld
T: 0528-343195
	Mevr. Nicolet ten Kate

	www.obsoostenbrink.nl
obsoostenbrink@bijeen-hoogeveen.nl

	obs Vogelvlucht
Ds. Van Elvenstraat 2
7916 RE Elim
T: 0528-351575
	Mevr. Nicolet ten Kate

	www.obsvogelvlucht.nl
obsvogelvlucht@bijeen-hoogeveen.nl

	obs de Posthoorn
Oostenring 4
7933 PX Pesse
T: 0528-241638
	Mevr. Alice Baldé

	www.obsdeposthoorn.nl
obsdeposthoorn@bijeen-hoogeveen.nl

	obs de Zandloper
Cavaljéweg 29
7934 PJ Stuifzand
Te269837
	Mevr. Janneke Schonewille 

	www.obsdezandloper.nl
obsdezandloper@bijeen-hoogeveen.nl





[bookmark: _Toc95738792]Bestuur

[bookmark: _Toc95738793]Bovenschools bestuur
Stichting Bijeen verzorgt het openbaar primair basisonderwijs in gemeente Hoogeveen met 13 scholen en 1 afdeling waar anderstalige leerlingen van 4 tot en met 13 jaar onderwijs krijgen. Binnen Bijeen werken de scholen samen. Er zijn afspraken en uitgangspunten die we gemeenschappelijk hebben en er is ruimte om per school eigen keuzes te maken. Iedere school wordt geleid door een directeur. 

[bookmark: _Toc95738794]Bevoegd gezag
In het bestuursmodel van Bijeen zijn bestuur en toezicht op het bestuur gescheiden, zoals de wet dat voorschrijft. Het bestuur is het bevoegd gezag voor de scholen die bij Bijeen horen. De raad van toezicht houdt toezicht op het gevoerde en te voeren beleid. Bij beleidsontwikkeling en uitvoering van de bestuurstaken is het belangrijk dat de totale organisatie en de maatschappelijke functie van de stichting wordt behartigd.
[bookmark: _Toc95738795]College van bestuur
De directeur-bestuurder, mevrouw Jacqueline Verheggen, is formeel het college van bestuur. Zij bestuurt de stichting en dient in de eerste plaats het belang van de stichting in relatie tot de maatschappelijke functie en maakt bij de beleidsvorming een evenwichtige afweging van de belangen van iedereen die bij de stichting betrokken is.
[bookmark: _Toc95738796]Gemeenteraad
Voor de verzelfstandiging van het openbaar basisonderwijs in 2011 had de gemeenteraad van Hoogeveen het recht op goedkeuring van de begroting en het recht op instemming met het jaarverslag. Die zaken liggen nu bij de raad van toezicht. De gemeenteraad heeft echter wel het recht om de leden van de raad van toezicht te benoemen behouden en voert jaarlijks overleg met de directeur-bestuurder van Bijeen. 
[bookmark: _Toc95738797]Leden raad van toezicht:
Mevrouw A.J.M. Resink-Weeber	voorzitter
Mevrouw A. Lalkens	lid
Dhr. K. Loohuis	lid
Dhr. F. Navarro	lid
Mevrouw C. Rink	lid
[bookmark: _Toc95738798]
Medezeggenschap
Elke school heeft een medezeggenschapsraad (MR) die beleid en informatie met de schooldirecteur bespreekt, daarop advies geeft of daaraan instemming verleent. De MR bestaat uit gekozen ouders en personeelsleden. De grootte van de MR is afhankelijk van het aantal leerlingen op school. De helft van de MR bestaat uit ouders, de andere helft uit personeelsleden. Op bestuursniveau is er een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR), waarin ouders en personeelsleden vertegenwoordigd zijn en waarmee de directeur-bestuurder beleid en informatie bespreekt. De GMR heeft voor sommige onderwerpen adviesrecht en voor andere onderwerpen instemmingsrecht. 



[bookmark: _Toc95738799]Onderwijs en kwaliteit
[bookmark: _Toc95738800]Opbrengstgericht werken
Onze scholen volgen bewust, systematisch en cyclisch de resultaten van het onderwijs. Hiermee krijgen we inzicht in de opbrengsten van ons onderwijs. Twee keer per jaar maken de teams trendanalyses van de prestaties van leerlingen op methode-onafhankelijke toetsen. De intern begeleider, directeur en het volledige team bespreken de trendanalyses. Twee keer per jaar worden deze analyses met de directeur-bestuurder besproken. Op bestuursniveau worden de analyses in het overleg met intern begeleiders en directeuren besproken. 

Bijeen heeft een convenant met 2 andere besturen waarin is opgenomen dat de auditoren bij de scholen van een ander bestuur audits afnemen. Dit gebeurt ongeveer 1 keer per 3 jaar. Ze kijken dan naar de onderwijskwaliteit van de school en stellen een auditrapport op met aanbevelingen voor verbetering van de onderwijskwaliteit. De bevindingen hiervan worden gedeeld met de directeur-bestuurder. Elke school vermeldt de bevindingen in de eigen schoolgids. 

Daarnaast nemen de scholen jaarlijks een aantal kwaliteitskaarten af, analyseren deze en maken waar nodig een plan van aanpak. Ook worden er iedere 2 jaar tevredenheidspeilingen afgenomen onder ouders en verzorgers, leerlingen en medewerkers. 

[bookmark: _Toc95738801]Passend onderwijs
De scholen van Bijeen vallen onder het samenwerkingsverband PO2203. De afdeling Hoogeveen bestaat uit 10 besturen met 41 scholen voor primair onderwijs. Zij werken samen om Passend Onderwijs te realiseren. Dit betekent dat leerlingen die in onze regio wonen zoveel mogelijk een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doormaken en een zo passend mogelijke plaats in het onderwijs hebben of krijgen. In Hoogeveen zijn twee scholen voor speciaal basisonderwijs: De Carrousel en De Kameleon. Er zijn twee scholen voor speciaal onderwijs: de G.J. van der Ploegschool en Aventurijn. Deze scholen zijn ook onderdeel van het samenwerkingsverband PO2203.

[bookmark: _Toc95738802][bookmark: _Hlk86236539]Exellente en (hoog)begaafde leerlingen
Ook voor leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong bieden de scholen van Bijeen een passend aanbod. Deels gebeurt dit op de school zelf, door bijvoorbeeld het aanbieden van Levelwerk. Daarnaast kunnen kinderen met een ontwikkelvoorsprong naar Talentklas van Bijeen. De leerlingen gaan er 1 dag per week naartoe en krijgen daar les met kinderen die ook een ontwikkelvoorsprong hebben. 

De groepsleerkracht van de thuisschool neemt jaarlijks in april de screening SiDi PO af en bespreekt in overleg met de intern begeleider welke leerlingen in aanmerking kunnen komen voor de plusgroep. De groepsleerkracht en de intern begeleider van de thuisschool overleggen met de ouders of hun kind in aanmerking zou willen komen voor plaatsing in de plusgroep. Een toelatingscommissie bespreekt en beoordeelt vervolgens de aanmeldingen. De leerkracht van de Talentklas geeft namens de toelatingscommissie een terugkoppeling of de aangemelde leerlingen wel of niet toegelaten kunnen worden. De groepsleerkrachten koppelen dit terug naar de ouders. Wanneer een leerling naar de Talentklas zal gaan, ontvangen ouders het aanmeldformulier en de informatiefolder van de groepsleerkracht of intern begeleider van de thuisschool. Als alle benodigde formulieren zijn verstuurd, ontvangen ouders eind juni van de leerkracht van de Talentklas een uitnodiging voor de eerste Talentklaslesdag in het aankomend schooljaar.


Praktijkgerichte leerlingen
Voor leerlingen met een uitstroomprofiel praktijkonderwijs (in sommige gevallen basis) bieden de scholen van Bijeen de Talentklas Praktijk. De leerlingen gaan er 1 dag per week naar toe en krijgen daar een passend aanbod. 
Leerlingen die in aanmerking komen voor deze voorziening worden door de intern begeleider aangemeld en besproken in de Toelatingscommissie. De leerkracht van de Talentgroep Praktijk geeft namens de toelatingscommissie een terugkoppeling of de aangemelde leerlingen wel of niet toegelaten kunnen worden. De groepsleerkrachten koppelen dit terug naar de ouders. Wanneer een leerling naar de Talentklas Praktijk zal gaan, ontvangen ouders het aanmeldformulier en de informatiefolder van de groepsleerkracht of intern begeleider van de thuisschool. Als alle benodigde formulieren zijn verstuurd, ontvangen ouders eind juni van de leerkracht van de Talentklas Praktijk een uitnodiging voor de eerste lesdag van de Talentklas Praktijk in het aankomend schooljaar.
[bookmark: _Toc95738803]Onderwijsinspectie
Alle scholen van Bijeen bewaken de kwaliteit van hun onderwijs en leggen daarover verantwoording af aan de directe omgeving (ouders, mr), aan de directeur-bestuurder en aan de maatschappij in het algemeen, waaronder de inspectie. De directeur-bestuurder is direct aanspreekpunt voor de kwaliteit van het onderwijs. Alle besturen worden in principe 1 keer in de 4 jaar bezocht door de inspectie, waarna er op enkele scholen een verificatieonderzoek plaatsvindt. 

[bookmark: _Toc95738804]Veiligheid
Op de scholen van Bijeen wordt elk kind gezien, want het is belangrijk dat leerlingen zich veilig voelen. Om een sociaal veilig klimaat te creëren, gebruiken scholen programma’s en methoden, naast het maken van (groeps)afspraken. Leerlingen krijgen op school de kans kennis en ervaringen op te doen en anderen te ontmoeten. Daar hoort ook bij dat zij dingen uit gaan proberen en soms grenzen opzoeken. Het is de taak van de leerkrachten goede sturing geven aan dit leerproces. De sociale veiligheid wordt gemonitord door het afnemen van vragenlijsten in de bovenbouw en door het invullen van vragenlijsten door de leerkrachten.


[bookmark: _Toc95738805]Organisatie van het onderwijs

[bookmark: _Toc95738806]Leerplicht
Een kind mag vanaf de dag waarop het 4 jaar wordt naar school, maar is pas volledig leerplichtig vanaf 5 jaar. Kinderen blijven leerplichtig tot het eind van het schooljaar waarin ze 16 jaar worden. Wanneer een leerling ongeoorloofd afwezig is, moet de school dit melden bij de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar van Hoogeveen is bereikbaar via telefoonnummer: 14 0528.

[bookmark: _Toc95738807]Toelating
Aanmelden bij een school van Bijeen is eenvoudig. U maakt een afspraak met de directeur voor een aanmeldingsgesprek en een rondleiding. Als u vervolgens uw kind wilt aanmelden dan vult u het aanmeldformulier in en levert deze in bij de school van uw keuze. De school gaat dan na of uw kind geplaatst kan worden. In de meeste gevallen is dat geen probleem. Er zijn echter een aantal uitzonderingen: 
· De school kan de benodigde ondersteuning niet bieden.
· De school verwacht een ernstige verstoring van rust en orde.

[bookmark: _Toc95738808]Gedragsregels
Wanneer een leerling de gedragsregels van de school overtreedt, dan reageert de school hierop met een opvoedkundige- of ordemaatregel. Opvoedkundige maatregelen zijn pedagogische handelingen die beogen sociaal gewenst gedrag te bevorderen en leerlingen te vormen, bijvoorbeeld: een time-out, nablijven of strafwerk. Omdat deze maatregelen de rechtssfeer van de leerling slechts zijdelings raken, gaat het hier om feitelijke handelingen. Dit betekent dat een leerkracht opvoedkundige maatregelen aan een leerling kan opleggen.
Naast opvoedkundige maatregelen bestaan er ordemaatregelen. Deze zijn in oplopende mate van zwaarte:
· Schriftelijke berisping
· Overplaatsing naar parallelklas of andere vestiging
· Schorsing
· Verwijdering
Schorsen en verwijderen zijn uiterste maatregelen. Verdere uitleg hierover staat op de website van Bijeen in het protocol schorsen en verwijderen.

[bookmark: _Toc95738809]Vrijstelling van onderwijs
Bij ziekte, religieuze feestdagen en andere gewichtige omstandigheden (overlijden, verhuizen, huwelijk, enz.) kunt u aan de directeur van de school toestemming vragen voor verlof. Leerlingen krijgen geen verlof om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan. Dit kan alleen wanneer u vanwege uw beroep niet in staat bent om in één van de schoolvakanties met uw gezin op vakantie te gaan. Dit verlof mag echter niet worden gegeven in de eerste twee schoolweken na de zomervakantie. Een verlofformulier kunt u aanvragen bij de school van uw kind(eren). Voor het bezoeken van de huisarts, tandarts en orthodontist vragen wij u dringend deze zoveel mogelijk buiten de schooltijden te plannen, zodat uw kind zo weinig mogelijk lessen mist.



[bookmark: _Toc95738810]Vakantieregeling
Vakanties geldend voor alle scholen van Bijeen
Herfstvakantie 		20 t/m 24 oktober 2025
Kerstvakantie 		22 december t/m 2 januari 2026
Voorjaarsvakantie		23 t/m 27 februari 2026
Goede Vrijdag		3 april 2026
Tweede Paasdag		6 april 2026
Meivakantie		27 april t/m 8 mei 2026
Hemelvaartvakantie		14 en 15 mei 2026
Pinksteren		25 mei 2026
Zomervakantie 		6 juli t/m 14 augustus 2026	

Naast deze vakanties hebben scholen ook margedagen waarop de leerlingen vrij zijn. Deze dagen geven de scholen door aan de ouders en verzorgers van hun leerlingen. 

[bookmark: _Toc95738811]Ouderbijdrage
Scholen vragen van de ouders en verzorgers een vrijwillige ouderbijdrage voor extra activiteiten zoals sportdagen, schoolreisjes en Sinterklaas. Deze bijdrage is vrijwillig, maar wel nodig om extra activiteiten te kunnen blijven organiseren. Scholen mogen geen leerlingen uitsluiten van deze activiteiten. Wanneer u de kosten niet kunt betalen, kunt u hulp vragen van bijvoorbeeld Stichting Leergeld. De schooldirecteur helpt u daar graag bij.

[bookmark: _Toc95738812]Klachtenregeling
Waar gewerkt wordt, worden fouten gemaakt. Wij gaan ervan uit dat u klachten in eerste instantie bespreekt met de betrokken persoon. Wanneer u er samen niet uitkomt, kunt u contact opnemen met de directeur van de school. Een volgende stap is contact opnemen met de vertrouwenscontactpersoon van de school. Hij/zij kan u doorverwijzen. U kunt ook altijd contact opnemen met onze externe vertrouwenspersoon. Meer informatie over de klachtenregeling en de contactgegevens van vertrouwenspersonen kunt u vinden in de klachtenregeling op de website van Bijeen. 

[bookmark: _Toc95738813]Privacy
Bijeen heeft een functionaris gegevensbescherming ingehuurd om het beleid rondom privacy volgens de Europese wetgeving (AVG) vorm te geven voor Bijeen en de scholen. In overleg met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad worden hiervoor verschillende reglementen vastgesteld, zodat we voldoen aan de regels en weten hoe we er in de dagelijkse praktijk mee om moeten gaan.

[bookmark: _Toc95738814]Meldcode kindermishandeling
Bij vermoedens van kindermishandeling zijn professionals - dus ook leerkrachten - verplicht een stappenplan te volgen. Dit stappenplan biedt houvast bij het maken van een overwogen beslissing over het wel of niet melden van de zorgen bij officiële instanties.

[bookmark: _Toc95738815]Verzekering en aansprakelijkheid
Stichting Bijeen heeft voor de scholen een ongevallenverzekering en een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Dit betekent echter niet dat Bijeen aansprakelijk is voor alles wat er tijdens de schooluren gebeurt. De school heeft pas een schadevergoedingsplicht, wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. Het is ook mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld: tijdens de gymles wordt er een bal tegen de bril van een leerling geschopt, waardoor de bril kapotgaat. Dit valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering van Bijeen en wordt dus niet vergoed. Daarnaast is de school niet aansprakelijk voor schade door onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen (ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Daarom is het van belang dat ouders en verzorgers een eigen particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.

[bookmark: _Toc95738816]Sponsoring
Een bedrijf kan een school of de stichting Bijeen sponsoren. In ruil daarvoor levert de school of de stichting een tegenprestatie, zoals bijvoorbeeld het vermelden van het bedrijf in de nieuwsbrief. Sponsoring mag en kan alleen als het voldoet aan de afspraken die er binnen Bijeen gelden:
· Sponsoring mag het onderwijsproces niet beïnvloeden en het belang van onze leerlingen niet schaden. 
· Sponsoring mag alleen met instemming van de (G)MR.
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